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1. Hur far man nya medlemmar?

Medeldldern i manga traditionella ungdomsforeningar ir idag ritt s3 hog och
foreningarna frigar sig ofta hur man ska f4 nya medlemmar, speciellt ungdomar.
Under coronapandemin har manga féreningar haft mindre eller nistan ingen
verksamhet. Nir de sedan har forsoke starta upp verksamheten pa nytt har det inte
bara varit svirt att engagera ungdomar utan iven att aktivera gamla medlemmar.

For att hjilpa foreningarna att locka ungdomar till verksamheten genomférde
Abolands Ungdomsférbund och Svenska Osterbottens Ungdomsférbund ar 2022
samarbetsprojektet Unga har ordet. Syftet med projektet var att hjilpa lokala
foreningar i Osterbotten och Aboland att ordna verksamhet for unga utgiende
fran ungdomarnas egna énskemal.

Som ett resultat av projektet har vi sammanstillt den hir handboken med
konkreta tips och rad for hur man engagerar foreningsaktiva och ungdomar i
verksamheten, samt hur man kan gora det enklare och mera lockande att delta i
foreningsverksamhet. Aven om det ir svirt att ge nagot enkelt svar pa fraigan om
hur man fir nya (och unga) medlemmar, s har vi i detta inledande kapitel forsoke
samla kunskap som det 4r bra att utgd ifrin for att kunna locka bade yngre och
ildre medlemmar till féreningen.




Oppenhet och tillganglighet

I de flesta foreningar sdger man att alla intresserade ir vilkomna med for att ta del av
verksamheten, men ibland limnar det tyvirr vid tomma ord. Vad behéver man tinka
pa for att forverkliga det i praktiken?

Tank pa:

*  Hur informerar ni om féreningens verksamhet till allmianheten/medlemmarna?
Vilka kanaler anvinder ni, hur uttrycker ni er, vad ir budskapet?

e Kan utomstdende utan kunskap om foreningen snabbt och enkelt hitta
information och forsta vad det handlar om, nir och hur verksamheten
genomfors?

e Har alla mgjlighet att delta pa samma villkor? Finns det till exempel
rullstolsramp och tillgingliga toaletter i lokalen? Erbjuder ni alternativ for
personer med specialdieter?

e Hur vilkomnas nya medlemmar eller deltagare? Hilsar ni och presenterar er?
Kommer ni ihdg att tacka deltagare och frivilliga for deras insats?

* Har alla samma méjlighet att delta och paverka verksamheten oavsett kon, alder
och roll i féreningen? Vilkomnas personer som bryter mot normerna?

*  Vad ir er instillning il att testa nya verksamhetsidéer? Gor ni som ni alltid har
gjort eller vigar ni testa pa nigot nytt?

Tips!

Pa SOU:s hemsida, sou.fi, finns en flyer att ladda ner med rid om hur man skapar
en jimstilld forening dir alla dr vilkomna.

Lyft fordelarna med foreningsengagemang

Det finns manga fordelar med att engagera sig i en forening, allt frin social
gemenskap till att ldra sig nigot nytt och ha méjlighet att skapa nigot tillsammans
med andra. Vikten av freningarnas roll blev speciellt pataglig under coronapandemin
dd verksamheten var begrinsad och minga isolerades och blev ensamma.

For att locka nya deltagare eller medlemmar dill féreningen ar det bra att lyfta fram
fordelarna med féreningslivet. Det 4r fi som blir inspirerade att gd med i en forening
om det till exempel efterlyses nya styrelsemedlemmar med motiveringen att de gamla
dr trotea pa arbetet och vill sluta. Fundera istillet pé vad engagemanget i féreningen ger
dig och hur ni kan férmedla det till nya potentiella medlemmar pa ett attrakeivt sitt.

Exempel pa fordelar med féreningslivet:

* Social gemenskap och sammanhang.

* Nya vinner och bekanta.

*  Mojlighet att ldra sig nagot nytt eller férverkliga sig sjilv.

* Man far jobba med ndgot man verkligen brinner for.

e Enkelt sitt att paverka och utveckla sin nirmiljé och sitt lokalsamhille.

*  Msojlighet att skapa och genomféra nigot tillsammans med andra.

e Stora projekt kan genomforas med mindre medel tack vare frivilligarbete.
e Vigen fran idé till utférande ir ofta kort.

*  Enkelt att genomf6ra medlemmarnas egna idéer och 6nskemal.

*  Ofta snabb och enkel beslutsprocess i jimforelse med till exempel
kommunala- eller statliga beslut (vilket speciellt kunde locka unga som ofta
vill se snabb f6rindring).

e Utvecklar bland annat ledarskap, kommunikation och samarbete.

* Bra erfarenhet och grund for arbetslivet dd det bland annat ger social
kunskap och erfarenhet av hur man jobbar tillsammans, fattar demokratiska
beslut och genomfér projeke.

Mojliggor engagemang

Oavsett vad orsaken till foreningsengagemanget ir, sd dr det viktigt att det ger
mer 4n vad det tar. Om insatsen ir storre 4n behdllningen finns det ingen som vill
fortsitta att engagera sig i foreningen. Hur kan man dé gora det enklare och mer
givande att delta och engagera sig i en forening?

Punktinsatser och helhetsperspektiv

I dagens snabbt forinderliga samhille 4r det fi som vill binda upp sig for en lingre
tid. Istillet vill de flesta kunna vilja att ta del av det man sjilv ér intresserad av eller
gora punktinsatser for det man brinner for. Aven om det fortfarande finns eldsjilar
som ligger méinga 4r av sin fritid pd att engagera sig i en forening, sd ir det inte alla
som vill gora det. Livstids engagemang ska inte heller vara ett krav for att man ska
kunna delta.

Foreningsverksamheten behéver vara anpassad f6r medlemmarna och erbjuda
méjligheten att gora punktinsatser och ta del av enskilda evenemang. Det hir ir
speciellt viktigt for att kunna engagera ungdomar i féreningsverksamheten eftersom
de sillan vill binda upp sig med medlemskap for en lingre tid. Detta framkommer
bland annat i en enkit utford av projektet Ung i forening. Svaren frin enkiten visar



att en av de viktigaste saker unga som inte ir medlemmar i en férening saknar r
méjligheten att prova pa verksamheten fére man blir medlem.

Samutidigt dr det viktigt att d&tminstone ndgon i féreningen har en helhetsbild och
langtidsperspektiv pa verksamheten. Annars kan det leda till att man upprepar
misstag och att viktiga saker gléms bort, vilket kan paverka verksamheten negativt.
Helhetsbilden och langtidsperspektivet finns ofta i foreningens styrelse och
nedtecknat i foreningens verksamhetsberittelser och historiker.

Styrelseledd forening med aktiva medlemmar

Manga foreningar drivs av ett fatal engagerade personer som i princip genomfor all
verksamhet sjilva, ofta 4r det frigan om styrelsen eller bara en del av den. Det hir
systemet kan fungera sa linge arbetsbérdan 4r rimlig och orken och lusten finns
hos de aktiva. Men for att alla ska orka i lingden och flera kinna sig delaktiga i
verksamheten, 4r det bra att forsoka dela pa arbetsbordan bade inom styrelsen och
utanfor den.

Alla foreningsaktiva varken behover, kan eller vill sitta i foreningens styrelse men

alla kan 4nda bidra till verksamheten. Speciellt unga ir ofta tveksamma till att gi

med i en styrelse pd grund av det ansvar och administration som ofta kommer med
uppdraget. Ansvar for fastigheter, ekonomin och bidragsansokningar kan litt ta kil pa
engagemanget om det inte hor till de frigor som man sjilv brinner for.

En del féreningar har dirfor valt act utdver styrelsen tillsitta utskott eller kommittéer
som fokuserar pd enskilda frigor. I exempelvis ett ungdomsutskott eller en
evenemangskommitté kan deltagarna helt fokusera p4 sitt specialomride utan att
behova ta ansvar for verksamheten i 6vrigt. Aven l6sare sammanslutningar som
grupper for renoveringsprojekt, servering, funktionirer och ordningsvakter 4r bra sitt
att sprida ansvaret och 6ka méjligheten for fler att bidra med nigot.

For att oka kontakten till lokalsamhillet och personer som inte ar aktiva i féreningen
dr det bra att ocksa ge allminheten méjlighet att paverka verksamheten. Det kan

till exempel goras genom enkiter som delas ut i postlddor eller omréstningar pd
sociala medier. Det kan handla om att man efterlyser verksamhetsidéer eller later
medlemmarna rosta om ndgot sd enkelt som vilken firg man ska mala foreningshuset.
Att bjuda in till fysiska diskussionsméten om byns eller foreningens utveckling ar
ocksa bra sitt att 6ka kontakten till allmidnheten. Om byborna kinner sig delaktiga i
foreningen och dess verksamhet ar troskeln ocksd ligre for dem att sjilva delta i den.

Verktyg for att motivera frivilliga

Aron Schoug Ohman forskar om foreningar och engagemang och han har

bland annat skrivit boken “Motivera ideella - om ledarskap, minniskors behov

och drivkrafter” (2018). Han menar att man borde fokusera pa att skapa goda
forutsittningar for engagemang si att manniskor kan, vill och orkar engagera sig.
Schoug Ohman utgar frin sjilvbestimmandeteorin som innebir att for att vi ska
uppleva en stark inre motivation maste vira grundliggande psykologiska behov vara
tillfredsstillda. Dessa dr behoven av samhérighet, kompetens och autonomi.

* Samhérighet. Det ir viktigt att medlemmar i en forening kinner samhorighet
med varandra for att vara motiverade. Det underlittas av ett varmt bemétande,
ett aktivt lyssnande och bekriftelse fran de andra. Fast man har olika asikter om
hur man ska besluta s3 dr det viktigt att man kan lyssna pa de andra och visa att
man verkligen hér dem trots att man inte sjilv hiller med. Tydliga roller 4r ocksa
viktigt for att stirka den gemensamma identiteten.

* Kompetens. Om det finns tydliga ramar och mél sd vet man vad som férviintas
av en och man kinner sig mer kompetent. Oavsett om man innehar en
ledarposition eller inte 4r det okej att sitta relative hoga forvintningar pa sina
medlemmar eftersom det visar att man tror pd att de klarar av sina uppgifter och
pa deras férmégor. Tillgang till resurser och material gor ocksd att man kinner
sig mer kompetent. Sedan ir alla minniskor olika och det 4r bra att ta tillvara pd
folks starka sidor. Kom ocksd ihdg att ge positiv feedback!

* Autonomi. Det handlar dill stor del om att kinna att man kan styra sitt
arbetssitt. Uppmuntra initiativ och tydliggér arbetets syfte, da skapas en
storre forstaelse for varfor man gor nagot. Ge valméjligheter i uppgifterna och
vilkomna ocks3 kritiska synpunkter. Ténk p hur ni uttrycker er. Genom att
siga “Det hir ir viktigt for foreningen” s skapas en helt annan kinsla in om
man siger “Vi méste gora det hir”.

De tre behoven kan tillfredsstillas i olika ssammanhang i
kompetens pé jobbet, samhéorighet i familjelivet oc
utdvandet av en hobby. Det bista for motivatione

tillfredsstills i alla de sammanhang personen bef

rad, fundera 6ver om d

pfyllda. Vad kan man g¢

Om négon i féreningen inte alls verkar vara
bero pa att ett eller flera av dessa behov inte

uppfylla dem?



Medlemmarna i en férening har ofta olika bakgrund, kunskap och erfarenhet av
foreningsverksamhet. For att arbetet i féreningen, och speciellt styrelsen, ska fungera
sd bra som méjligt 4r det viktigt att alla som ir involverade har dtminstone en
grundkunskap om hur féreningsarbetet fungerar och vem som gér vad. Dirfor har vi
i detta kapitel samlat grundinformation om féreningskunskap och nigra tips och rad
for att underldtta féreningsarbetet.

Borja fran borjan

Fore man borjar utbilda styrelsemedlemmarna eller andra aktiva medlemmar i
foreningskunskap och métesteknik ér det bra ga igenom grunderna i féreningen och
de rutiner som finns. Tag inte saker for givet, alla kinner inte till féreningshusets hela
historia eller hur sopsorteringen fungerar. Inkludera!

Fundera pa féljande:

e Vet alla i styrelsen varandras namn och roller med tillhérande uppgifter?
Hittar medlemmarna infon till pappers eller pa féreningens hemsida?

e Kinner alla aktiva till féreningens rutiner?

*  Vem har nycklar till foreningshuset? Hur ska man géra nir man 6ppnar
och stinger?

*  Hur fungerar uppvirmningssystemet? Nir behover man pabérja uppvirmningen
infor ett evenemang?

Vilka rutiner finns det i kdket? Var forvaras olika saker och hur fungerar
apparater och teknik?

* Finns det en arsklocka for verksamheten? Nir planeras verksamheten och finns
det méjlighet att dndra den efterat och komma med spontana verksamhetsidéer?

*  Hur ordnar man ett evenemang? Behéver man soka pengar? Finns det ett ledigt
utrymme for det valda datumet, krockar det med ndgot annat? Vem kan fixa mat?

Finns det tyst kunskap i foreningen som gamla medlemmar tar for givet?

Tips!

P4 Svenska folkskolans vinners sajt Foreningsresursen (foreningsresursen.fi) finns
bland annat texten “Féreningskunskap pé fem minuter” som kort och tydligt
forklarar de viktigaste begreppen i foreningen, frin styrelsen och méten till
medlemsregister och verksamhetsplaner. P4 sajten finns ocksa férdjupande texter i
foreningskunskap om bland annat styrelsens uppgifter, hur man skriver protokoll
och skéter foreningens ekonomi.

Styrelsetestamente

Ett sitt att undvika tyst kunskap och att se till att d&tminstone alla i styrelsen kinner
till vilka uppgifter som hér till vem ir att anvinda sig av styrelsetestamenten. Ett
styrelsetestamente ir ett dokument som forklarar vilka uppgifter som hér till en
forening, styrelsen eller enskilda styrelseposter och det underlittar 6verlitandet av
uppgifter i en forening.

[ styrelsetestamentet beskriver féregangaren skriftligt uppdraget, ansvarsomréden,
befogenheter, specifika uppgifter och annan information som ir viktiga att kiinna

till for eftertridaren. Testamentet ska ses som ett levande dokument som med tiden
byggs pa med ny relevant information, medan inaktuell information raderas. Ju mer
detaljerat testamentet ir desto littare och tryggare 4r det for eftertridaren att axla den
nya rollen. Med ett vilgjort styrelsetestamente ir det ocksa littare att hitta ritt person
till posten och att beskriva uppdraget fér den.

Exempel pa punkter att inkludera i ett styrelsetestamente:

*  Huvudsakliga ansvarsomraden.

e Regelbundna uppgifter som aterkommer med jimna mellanrum
t.ex. manadsvis.

» Sporadiska uppgifter som uppkommer mer sillan.
*  Oavslutade uppgifter som det ir vikrigt att avsluta.
e Lirdomar av tidigare misstag eller rutiner som underlittat uppdraget.

» Kontaktuppgifter till personer pA kommunen, myndigheter, forsikringsbolag,
sponsorer, finansidrer, leverantorer och samarbetsparter som du skott
kontakten till.

e Lésenord till hemsida, myndigheter, finansidrers ansékningsprogram m.m.
* Visioner, planer och idéer som dnnu inte hunnit frverkligas.

* Arsklocka 6ver nir de viktigaste uppgifterna ska goras under dret.

Testamentet forvaras sa att det finns tillgingligt inom styrelsen, till exempel
tillsammans med styrelseprotokollen eller arkiverat pé ett stille som enbart styrelsen
har tillging till. Testamenten kan forvaras digitalt eller fysiskt. Eftersom det kan finnas
konfidentiella uppgifter i testamentet bor det inte vara tillgingligt f6r utomstaende.
En modell for ett styrelsetestamente finns att ladda ner pa SOU:s hemsida, sou.fi.



Tips for battre moten

Maten kan ofta uppfattas som trikiga och langa, men det maste de inte vara. Det dr
okej att testa alternativ och hitta pa system som fungerar for just er forening. Aven om
motestekniken har en viktig roll genom att strukturera och effektivisera méten finns
det ménga sitt att gora det roligare och mer givande for deltagarna. Kanske det ar
vettigt att ha vissa méten pa distans istéllet for fysiskt? Eller att variera var de fysiska
motena halls.

Tank pa att:

* Ha en plan med métet. Ar orsaken att medlemmar ska informeras, ir det en viss
fraga som behover 16sas eller beslut som ska fattas? Ar ritt personer informerade
om att motet hills, samt var och nir?

* Strukturera det interna arbetet. Anvind arsklocka och var tydlig med vem som
gor vad. Vem kallar till métet, vem skriver foredragningslista, vem ser till att
punkterna behandlas under métet och vem skriver protokoll? Kom ocksé ihag att
bestimma vem som ska verkstilla besluten, annars ir det litt hint att sakerna blir
ogjorda.

* Fundera 6ver tidsanvindningen. Bérja med de viktigaste sakerna forst och lat
dem ta lite extra tid medan folk har ork. Testa att sitta en viss tidsgrins och allt
som inte hinns med si fir vinta tills nista mote. Det tar ofta en stund fére méten
bérjar dd manga vill smédprata forst, vilket kan vara frustrerande for de som
har endast lite tid att spela med. Kanske alla som vill smaprata kan komma en
halvtimme tidigare och s kor métet iging exakt den tid som ir planerad?

* Fundera 6ver vem det ir som pratar under métena. Ar det bara ordforande
som betar av féredragningslistan eller bidrar alla till behandlingen av punkterna?
Far och kan alla komma till tals?

* Behover ni métas runt ett bord? Ibland uppstar de bista idéerna och
diskussionerna nir man gér nagot tillsammans. Kanske kan man fundera 6ver
verksamhetsplanen nir man skalar potatis till féreningsfesten eller mélar lokalen?

* Servering héjer alltid stimningen.

* Gemensamma aktiviteter utanfér styrelserummet ir ocksa viktigt. Att sitta
med i en styrelse ska kinnas givande och d4 kan det vara bra att ibland géra
aktiviteter bara med styrelsen eller andra aktiva utanfér métesramarna.
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Foreningsutveckling

Det finns manga olika metoder och verktyg som man kan anvinda sig av

for att utveckla féreningsverksamheten. Genom att testa olika verktyg for
foreningsutveckling kan man bland annat skapa strukeur for styrelsearbetet, forbittra
kommunikationen och utveckla méjligheterna for engagemang i féreningen.

For dem som vill gora ndgot konkret tillsammans med styrelsen for att utveckla
engagemanget s finns det till exempel flera verkeygsdukar att anvinda sig av.
Verktygen bestédr i forsta hand av olika frigestillningar som gruppen sedan

far diskutera och ta stillning till. De ir redskap pa vigen for att underlitta
foreningsarbetet. Med ett konkret underlag och tydliga modeller ir det littare att
komma vidare i féreningsverksamheten. Exempelvis kan man istillet for ett vanligt
mdnadsmoéte ordna en workshop med négon av dessa verktygsdukar som underlag.

Anvdndbara verktyg for foreningsutveckling:

* Projektet ForeningsKICK (2016-2018) (allegroink.fi/foreningar) har utvecklat
en verktygsduk som hjilper féreningar att strukturera sin verksamhet och att
gora upp tydliga planer for vidareutveckling. Fokus ligger pa foreningens strategi,
verksamhetsplan samt intern och extern kommunikation. Materialet gir att ladda
ned och printa ut. Det finns ocksa instruktionsvideor for hur man anvinder
verktyget.

* Projekthelheten TALKO (2019-2021) (talkoosterbotten.fi) bestar av flera
verktyg med olika fokus.

e TALKO Osterbotten: Struktur och ansvarsfordelning,
medlemmar, strategiarbete och kommunikation.

»  TALKO Héga Kusten: Ungas delaktighet.
e TALKO Lappland: Trepartssamverkan.
e TALKO Polaris: Skapa Engagemang,.
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3. Kommunikation

Bra kommunikation dr A och O fér bide smidig foreningsverksamhet och for att
locka nya medlemmar. Nir den interna kommunikationen fungerar vet alla vem som
ska gdra vad, nir och hur. Den externa kommunikationen ir minst lika viktig, med
hjilp av den ndr man inte bara ut med information om verksamheten utan den bidrar
ocksa till bilden av foreningen.

Bristande eller ingen information kan skapa okunskap, dalig motivation, rykten,
felaktiga uppgifter och pa ling sikt sviktande verksamhet. Att skicka ut medlemsbrev
med bifogad medlemsavgift ir ett sikert site ate nd ut till alla sina medlemmar,

men hur ndr man de som inte redan 4r medlemmar? Hur lyckas man med god
kommunikation bide internt och externt?

Tank pa:

¢ Vilka kommunikationskanaler anvinder ni och varfor? Ar de respektive kanalerna
bist for just det indamalet? Jimfor vilken information ni sprider pa Facebook,
Instagram, via e-post, WhatsApp, fysiska medlemsbrev, flyers eller posters, pd
foreningens hemsida, via telefonsamtal, fysiska triffar osv.

¢ Var finns de som ni vill nd? Vilken ir den bista informationskanalen for
respektive malgrupp?

* Vilken bild av féreningen vill ni ge i olika sammanhang?
e Far alla berorda info pa ett sitt s att de verkligen kan ta del av den?
o Skriv kort och koncist, men var personlig och engagerande.

e Det forsta intrycket 4r viktigt. Glom inte bort att ligga lite tid pd utseendet
for inligg pa sociala medier, e-postutskick och foreningsbrev.

Tips!

Canva ir en plattform dir man ldtt kan skapa affischer eller inlidgg for social media.
Det ir gratis att skapa ett konto och basfunktionerna som ingdr i gratisversionen
ricker langt. Alla bakgrunder och bilder som finns ddr fir anvindas och spridas,
man behdver alltsd inte vara orolig dver att man bryter mot upphovsritten.
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En friga som ofta dyker upp ir var och hur man ska informera. Oavsett vilken kanal
man viéljer att anvinda dr det viktigt att halla den uppdaterad. Médnga féreningar
uppdaterar idag hellre sina konton pa sociala medier in sin hemsida, eftersom det ofta
gar snabbare och nar flera. Men om féreningen har en hemsida dr det viktigt att ocksa
hilla informationen pa den uppdaterad. Om nédgon googlar foreningen och kommer
till en hemsida med féraldrad information sjunker intresset snabbt for féreningen.

P4 hemsidan kan man med fordel informera om saker som dndrar mer sillan, som
styrelsens uppsittning, foreningens historia och lokaler, medan man kan hinvisa till
sociala medier for mer aktuell info om foreningens verksamhet och evenemang.

En enkit som utforts av projektet Ung i forening visar att unga frimst soker
information om féreningar frin den egna umgingeskretsen och internet, i forsta hand
via google eller foreningens hemsida snarare 4n social media. Om de unga sedan viljer
att f6lja en férening pé sociala medier fir de i fortsittningen info om dess verksamhet
didr utan att aktivt behova séka upp den sjilv. Ocksa den enkit som vi har anvint
inom projektet Unga har ordet visar att dver hilften av de unga som svarade hade
hért om féreningens evenemang via en kompis. Manga hade ocksa fitt information
via sociala medier och i skolan.




Sociala medier

I dag ir sociala medier ett ypperligt sitt att formedla information och marknadsfora
bide féreningen och dess verksamhet, men det 4r ocksd ldtt att man forsvinner i
mingden om man inte har en plan med kommunikationen. Facebook ir ett enkelt
verktyg for att nd anvindare frin 25-30 4rs alder uppit medan yngre anvindare finns
frimst pd Instagram. Minga tonaringar och unga vuxna anvinder ocksa Tiktok.

Som forening behdver man inte finnas pa alla kanaler, men det 16nar sig att
uppritthélla de kanaler man har. Inliggen behéver inte alltid vara vildigt
genomtinkta, men att ofta uppdatera ndgot smétt och sadant som sker bakom
kulisserna vicker intresse och gor att folk kommer ihag foreningen och 4r mer
bendgna att delta i verksamheten.

Bilder och videor pd minniskor och verksamhet engagerar mer in bara text om
kommande evenemang. Kanske kan nigon vara utnimnd att dokumentera det

som sker bakom kulisserna under revyn eller talkot? Hur manga klidbyten kan det
behovas, eller i hur elindigt skick var egentligen krattan som anvindes pé talkot?
Anvind girna hindelserna pd instagram for att skapa interaktion genom exempelvis
fragesport, omrdstningar och fragestunder.

I samband med uppdateringen av sociala medier 16nar det sig att tinka pa
tydligheten. Undvik svart sprik, se till att det 4r god kontrast mellan text och
bakgrundsfirg sd att det ir lisbart och skriv kort och koncist. Nir man gor ett inligg
i foreningens namn lonar det sig ocksd att tinka pad hur man uttrycker sig och vilken
bild av féreningen man ger.

Fundera ocksd ver nir pa dygnet det ir bist att publicera. Nir anvinder malgruppen
sina sociala medier? Om man har satsat mycket resurser pa ett evenemang ir det ocksa
virt att satsa lite pengar pa marknadsféringen, till exempel betalda inlidgg pa Facebook
eller Instagram for att nd publik som inte redan foljer ens konton.

Julia Olin har anlitats inom flera olika projekt for att hjilpa foreningar med
kommunikation och marknadsféring pa sociala medier. Nedan foljer ndgra tips frin
hennes presentation “Féreningarnas synlighet pa sociala medier”.

Tips for sociala medier:

®  Vem ir ni? Vad ir foreningens malsittning, vad vill man géra? Det 4r ocksa bra
att tinka pa varfor man gdr nigonting och lyfta fram det.

*  Vem vill ni n&? Vem ir malgruppen? Mila girna upp en bild av vem ni vinder
er till eftersom man di kommunicerar mer konsekvent.

®  Var pé social media finns malgruppen? Finns malgruppen pa Facebook,
Instagram, Tiktok eller ndgon helt annanstans?

*  Hur skapar vi tilltalande innehall? Eget material uppfattas som mer genuint
och lockande. Kanske nigon kan tinka p4 att ta lite extra mycket bilder ibland
som sin huvuduppgift si finns det for en tid framae? Varierande innehéll lockar,
bide evenemang och vardag ir bra att visa upp.

*  Hur skapar vi engagemang? Vick kinslor och lyft fram minniskorna inom
foreningen. Da skapas en personligare kontakt nir man fir ansikeen pé
personer i féreningen. Se ocksa till att all info finns med i marknadsforingen for
ett evenemang, samt vem man kan ta kontakt med ifall det inda finns frigor.
Uppmuntra till att vara i kontakt med fdreningen sd att varenda som liser
kinner att just den personen ir 6nskad.

Utvecklas vidare genom att:

* Gora en arsklocka. Vilj vilka datum som ir viktiga for er forening och
satsa lite extra kring det. Ar det midsommar eller kanelbullens dag har ingen

betydelse.

e Vilja teman fér inligg. Till vanliga teman hor att inspirera foljare eller att
ligga upp informativa inligg.

e Skapa en grafisk profil. Anvind alltid liknande firger, fonter och uttryckssitt
sa att folk vet att det hinger ihop med just er férening.

o Siitta lite tid pa att hitta och Lira er anvindbara appar. Handlar det om att
tidsinstélla inldgg eller verkeyg for grafisk design?

e Utvirdera. Be nigon utomstéende att analysera och se vad de fir for kinsla och
vad de kanske saknar. Det ir litt att bli hemmablind.

soCiflla MEOIER
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4. Slutsatser av projekiet

I det hir avslutande kapitlet ssmmanfattar vi slutsatserna av projektet Unga har
ordet. Vi behandlar resultaten av enkiten, en del av de utmaningar som féreningarna
moter da de forsdker f nya medlemmar och genomféra olika typer av verksamhet,
samt hur man kan éverkomma dem.

Horande av unga

Malet med projektet Unga har ordet var att géra ungdomarna mer delaktiga i
foreningsverksamheten och ge dem méjlighet att paverka vilken verksamhet som
ordnas i foreningarna. Tanken var inte att tvinga in ungdomarna i féreningens
styrelse eller andra organ, utan att istillet ge dem ett enkelt forum for paverkan utan
krav pa motprestation.

Efter en diskussion om férdelarna och nackdelarna med olika metoder, valde vi att
skapa en enkit som féreningarna kan anvinda sig av for att underséka ungdomarnas
intressen och 6nskemal pé verksamheten i foreningen. Enkiten kan fyllas i bade
digitalt och pa papper och har fordelen att ungdomarna kan och far vara anonyma.
Det ir enkelt att skriddarsy enkiten enligt féreningarnas egna behov och preferenser
och att sammanstilla de inkomna resultaten. Enkiten ger ocksd mojligheten till bade
firdiga svarsalternativ och 6ppna fragor.

En 6ppen diskussion kan ibland vara mer limplig, speciellt i mindre grupper och
om deltagarna kinner sig bekvima. En gruppdiskussion kan dock upplevas som
himmande for deltagare som ir blyga och inte vill eller vigar uttrycka sina dsikter i
grupp. D4 gir man litt miste om deras asikter. Under projektet kombinerades ibland
enkiten med diskussion i mindre grupper nir det passade och gav ett mervirde.

Tips!

Ibland kan det kinnas lattare att prata medan man gor négot tillsammans, till
exempel lagar mat, istillet for att ha ett diskussionstillfille som enda mal.

I “Den svensksprakiga ungdomsbarometern 2022” som utfordes av tankesmedjan
Magma ansag 73 procent av de svarande att det 4r viktigt att det finns verksamhet
som ordnas specifikt for ungdomar (t.ex. via ungdomsgard) och 66 procent tyckte att
det 4r viktigt att unga deltar i politisk pverkan och beslutsfattande.
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Som nimnts tidigare gor mojligheten att paverka verksamheten dessutom att
motivationen att delta okar och engagemang fods. Genom att anvinda sig av
enkiten for att undersoka ungdomarnas intressen och 6nskemal 6kar kontakten och
forstéelsen mellan foreningen och de unga.

Sammanfattning av enkatsvaren

I enkiten som skapades inom projektet Unga har ordet finns det bade frigor

med firdiga svarsalternativ och 6ppna frigor. Frigorna behandlar vilken typ av
aktiviteter som skulle intressera de svarande, vilka kommunikationskanaler (frimst
informationskanaler) som ungdomarna foredrar och vilka praktiska aspekeer

som péaverkar ens val att delta i ett evenemang. Négra frdgor ror vilken inverkan
tidpunkten och vilka som deltar har och ifall man sjilv skulle vilja vara med och
ordna négot eller hellre ir med som endast deltagare i féreningens verksamhet.

D4 svaren sammanstilldes hade totalt 123 ungdomar svarat pa enkiten under
sammanlagt 11 olika féreningsevenemang i Osterbotten och Aboland. Ungefir
hilften av de svarande (52 procent) har deltagit tidigare i foreningens verksamhet.

Drygt hilften av de svarande har fatt information om evenemanget av vinner
(55,8 procent). Minga har ocksa fitt info i skolan (23,9 procent) eller p sociala
medier (Instagram 21,2 procent och Facebook 16,8 procent). P4 den 6ppna frigan
om varifrin de dnskar fi information om ungdomsevenemang i framtiden saknas
vinner bland svaren, men i dvrigt motsvarar 6nskemalen hur de har fatt info.
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I omrostningen kring olika verksamhetsforslag var flest ungdomar intresserade

av att delta i en gruppresa med aktivitet som t.ex. paintball, lazer tag, bowling

eller dventyrsbana (56,6 procent). Nist flest roster fick alternativet spelkvill med
sillskapsspel (51,5 procent) titt foljt av ndgon form av matlagning (43,4 procent).
Andra populira alternativ var en turnering i t.ex. biljard eller poker (28,3 procent),
ungdomscafé (29,3 procent) och LAN (31,3 procent). Bland de svarandes egna
forslag finns bland annat bubbelfotboll, fiske, ridning, luftgevirsskytte, paddling,

teaterverksamhet, besok till nojespark, slalomresa, ungdomsrum och filmkvall.

De flesta vill delta i verksamheten varje vecka (44,3 procent), medan firre valde
alternativen en ging i minaden (30,2 procent) och mer sillan (24,5 procent). Den
bista tidpunkten for ungdomsverksamheten ir enligt de svarande fredag-

och l6rdagkvillar.

Hir syns en liten skillnad mellan landskapen. I Aboland var det ganska jimnt mellan
dem som ville delta varje vecka och dem som ville delta mer sillan, medan det i
Osterbotten var betydligt fler som ville delta varje vecka. I Osterbotten fick ocksa
alternativet Ungdomscafé/ungdomsrum betydligt fler roster dn i Aboland. Detta
forklaras delvis av att det pa landsbygden i Osterbotten finns en storre tradition av
foreningshus som fungerar som ungdomsgérdar in i Aboland. Inom projektet deltog
foreningar i Pargas och pa Kimitodn fran Aboland, och pa bida stillena finns det
redan fungerande ungdomsgardar i kommunal regi vilket minskar pa behovet av att
foreningarna fyller den funktionen.

Forutom programmet pdverkas ungdomarnas beslut att delta i ett evenemang mest av
om deras kompisar deltar (78 procent). Knappt hilften sdger att deras beslut att delta
paverkas positivt om det finns mat eller snacks till forsiljning (43 procent). Ocksd
mdjligheten att paverka utrymmets inredning (23 procent), musik (18 procent),
tidpunke (12 procent) och program (6 procent) har viss betydelse f6r de ungas beslut
att delta.

Nagra av dem som svarade pa enkiten skulle sjilva vilja hjilpa till med att planera och
ordna verksamhet, men de flesta ville endast delta i det som ordnas av féreningen.

I enkiten frigade vi ocksd efter hur ungdomarna vill paverka verksamheten i
framtiden, och 6ver tva tredjedelar av de svarande foredrog da enkiten (68,4 procent).
Nist flest roster fick alternativet att paverka genom omréstningar pé sociala

medier (35,7 procent). Diskussionstillfille under ungdomskvillar (19,4 procent),
direktkontake med féreningen (10,2 procent) och en anonym forslagslida

(13,3 procent) fick betydligt firre roster.
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Utmaningar och Iésningar

Foreningarna som har deltagit i projektet har stote pa liknande utmaningar i sin
verksamhet. En del av utmaningarna har de lyckats 6verkomma och hitta 18sningar
for medan andra kriver ett lingre mélinriktat arbete. Hir har vi samlat ndgra av
foreningarnas utmaningar och forslag till 16sningar.

Hur far man folk till ett foreningshus som ligger avsides?

En regelbunden verksamhet i féreningshuset gor att det blir mer kint och att den
mentala troskeln att ta sig dit blir ldgre. All foreningsverksamhet kanske anda
inte behover ske dir, en del saker kanske kan ordnas pd andra stillen? Genom

att uppmirksamma foreningen i andra sammanhang kan det ocksi locka folk till
foreningshuset i ett senare skede. Fundera ocksé 6ver vad som efterfragas, om det
verkligen 4r ndgot man 4r intresserad av ir troskeln ofta ligre att dka lingre.

Om programmet riktas till ungdomar ar det speciellt viktigt att tinka pé avstdnden
och transportméjligheterna. For unga som kanske varken har tillging till bil eller
moped blir avstinden ofta avgdrande for om man kan delta eller inte. Speciellt

pa landsbygden dir lokaltrafiken ofta dr simre. Hur kan man éverkomma detta
problem? Finns det méjlighet att erbjuda busstransport mot en avgift till storre
ungdomsevenemang eller att kanske ordna samédkning till mindre verksamheter?

Om avstanden ir for langa och ooverkomliga for ungdomarna spelar det ingen roll

hur bra evenemanget och programmet som erbjuds ir. En frening som deltog i
projektet ordnade en ungdomskonsert och for att 6ka méjligheten for att alla i nejden
skulle kunna delta hade freningen soke och fitt bidrag for att ordna busstransport till
och fran evenemanget.




Hur nir man ungdomar med verksamheten?

Oavsett vilken typ av verksamhet féreningen ordnar ir det bra att fundera pa tva
fragor: finns det efterfrigan av denna typ av verksamhet och hur sprids information
om den?

Ar det som ordnas verkligen nigot som det finns intresse for eller gor man det bara
av gammal vana eller tradition? Bérja med att undersoka vad som efterfragas och
forsok att skapa verksamhet utgdende frin det, da ir chansen ocksa storre att man
far deltagare. Ar det till exempel bara ett utrymme for att samlas som de unga ir
intresserade av eller ir det ndgot konkret program de vill ha?

Utdver marknadsforing pa sociala medier lonar det sig att séka upp ungdomarna
dir de redan finns f6r att sprida info om fdreningens verksamhet. Besck till exempel
skolor for att presentera foreningens ungdomsverksamhet och ge ungdomarna
mojlighet att paverka och komma med 6nskemal pd verksamheten.

Finns det redan en ungdomsgérd eller annan fritidsverksamhet dir ungdomarna
samlas? Undersok méjligheten att besdka dem dir for att berdtta om verksamheten.
Ta kontakt med kommunens fritidsledare eller andra foreningar och diskutera
mojligheten till samarbete.

Under de senaste aren har mobila ungdomsgardar blivit populira for uppsskande
ungdomsverksamhet. Finns det méjlighet att fa besok av en sidan till féreningshuset
och kanske ordna nigot gemensamt program for ungdomarna for att locka flera

och nd ut med verksamheten? Under projektet ordnades ett LAN i ett foreningshus.
Evenemanget besoktes av en ungdomsarbetsledare med en husbil som gjorts om

till en mobil ungdomsgard. Med hjilp av den mobila ungdomsgérden kundeflera
ungdomar ta sig till evenemanget och de hade ocksi-méjlighet att dvernatta i

husbilen.

Dialog med mélgruppen ir viktigt! En sa liten sak som tidpunkten for ett evenemang
kan ha stor betydelse. D4 en av de medvérkande foreningarna i projektet forst
ordnade en ungdomskvill vid féreningshuset hade de inte diskuterat tidpunkten
med ungdomarna. Tillfillet krockade/med annat program och ingen dék upp pa
ungdomskvillen. Infér det andra forséket bestimdes datumet tillsammans med
ungdomarna och det blev en lyckad kvéll med manga deltagare.
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Hur kommer man ur en ond cirkel dir ingen kommer pd evenemang och styrelsen
tappar lusten att ordna saker?

Vad beror det pa att ingen kommer pd evenemangen? Motsvarar verksamheten det som
allminheten efterfrigar, eller ordnar man evenemangen av gammal vana eller helt i blindo?
Nir informationen om verksamheten fram till de tinkta mottagarna? Eller ir orsaken nigon
helt annan? Fundera ocksa 6ver vad syfte med verksamheten ir. Ar det att skapa gemenskap,
vinst eller bdde och? Och hur miter ni om ni uppnitt milen med verksamheten?

Antalet deltagare ir inte det enda som riknas di man avgor om verksamheten ir lyckad eller
inte. For de som deltar kan det vara vildigt virdefullt, dven om de till antalet kanske inte ir
si minga. Styrelsen och 6vriga som ordnar verksamheten ska ocksa sjilva kinna att det dr
roligt att vara med och ordna, de gér inte bara saker f6r andras skull utan ocksé for sin egen.
Malsdttningen borde vara gemenskap och glidje for alla.

Nir man ordnar ndgot i en fdrening ir den personliga kontakten viktig vid marknads-
foringen. Folk deltar med storre sannolikhet om ndgon av arrangdrerna personligen tipsar
om evenemanget och bjuder med en. Om alla medarrangérer tinker pd detta och gér en
liten extra anstringning for att bjuda in folk s3 kan det hinda att man plstsligt har ndgra fler
in man hade tinkt. Ett exempel pa detta ir en forening som deltog i projektet. Dir lit man
de ungdomar som redan var aktiva inom féreningen ta kontakt med nigra andra unga och
tillsammans kunde de ordna laser tag for hdgstadieelever.

Onm styrelsen har tappat lusten ir det kanske lidge for att testa pa ett verktyg for forenings-
utveckling. Gér ett studiebesok till en inspirerande forening, ordna rekreationsdag eller ta in
nytt folk med nya idéer till gruppen. Vaga testa nagot nytt och undersok vad som efterfragas.

Hur ska man veta vad som efterfrigas? Hur vigar man testa nigot nytt?

Fraga medlemmarna eller allminheten vad som 6nskas! Istillet for att hitta pa och ordna
verksamhet i blindo, f6r en dialog med de tinkta deltagarna. Dela ut enkiter i postlador
eller pa torg om foreningens verksamhet, genomfor omréstningar pé sociala medier, gor
det till en tivling och belona den som kommer pd den bista evenemangsidén eller bjud in
allminheten dill ett diskussionstillfille dir man har méjlighet att paverka verksamheten.
Oavsett vilket sict man viljer dr det vikeigt att man 4r dppen for alla asikter och f6rslag.

Viga testa nagot nytt! Ordnar ni era foreningsevenemang bara av gammal vana eller
tradition? Ar det dags att byta ut paskbrasan och julmarknaden till nigot nytt? Men till vad?
Forutom att undersoka vad som efterfragas ir ett bra alternativ att se pa vad andra gér och
ta modell. Sgjil idéer! Det ér helt onddigt att uppfinna hjulet pa nytt. Se er omkring och
undersok vilken typ av verksamhet som motsvarande foreningar ordnar. Finns det nagot
roligt som négon annan forening har testat? Det kan vara allt frin att hinga korv i ett trid
som motionirerna i skidsparet sedan kan plocka ner och grilla under en friluftsdag till act
ordna middagsbjudningar i stil med tv-programmet Halv atta hos mig. De flesta foreningar
finns idag pa sociala media sd det dr enkelt att hitta information om dem och deras

verksamhet for att fi inspiration till nya evenemang.
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Problem med brik och forstorelse under ungdomsverksamhet.

En del féreningar har vittnat om problem med brik och férstorelse under verksamhet
som ordnats for ungdomar. Risken finns alltid att det uppstdr konflikter eller
problem di minniskor samlas, och den ir ofta storre nir det giller ungdomar

som vill testa grinser. Det viktiga 4r att man inte lter risken avskriicka en frin att
ordna ungdomsverksamhet, utan att man istillet vidtar férebyggande atgirder och
forbereder sig pd hur man ska agera i olika situationer.

Ectt forsta steg ir att ha tydliga ordningsregler som ir kinda for alla som deltar. Kom
girna dverens om reglerna tillsammans med ungdomarna s3 att de kinner att de kan
paverka dem. Om det finns regler for vad som ir tilldtet och inte ir det littare att
kunna pévisa nir de bryts och att vidta tgirder. For att kunna kontrollera att reglerna
foljs behdvs ocksd nigon som dvervakar verksamheten. En vuxens nirvaro skapar bade
trygghet och sikerhet for ungdomsverksamheten.

Det ir ocksé bra att p férhand fundera dver vilka konsekvenser det ska fi om man
bryter mot reglerna. Nir fir man exempelvis en varning och nir kan man bli portad
fran verksamheten? Kollektiv bestraffning bor undvikas si lingt det gir, men ibland
kan till exempel en tillfillig stingning av ett ungdomsrum vara enda lésningen om
man inte hittar den skyldige till fortsatt skadegdrelse.

Ect sitt att £ ungdomarna att virdesitta och ta hand om till exempel utrymmena for
ungdomsverksamheten ir att lata dem sjilva fi paverka utformningen av dem och
delta i férverkligandet. Om man sjilv varit med och malat ungdomsrummet eller
samlat in pengar till en ny tv, ir chansen ofta mindre att man vill férstéra det.

Brak och skadegorelse ir ofta ocksa en reaktion pa brist pa vettig sysselsittning.
Om féreningen kan erbjuda intressanta alternativ finns det kanske méjlighet att
minska de negativa uttrycken.

22

Brist pa 6vervakare for ungdomsverksamheten.

Ofta hamnar det pa foreningens styrelse eller andra eldsjilar i foreningen att skita
om dvervakningen av ungdomsverksamheten. Men om verksamheten ordnas ofta och
styrelsen har mycket annat pa sin lista blir det litt brist pd évervakare.

En majlighet 4r att kontakea forildrarna till de ungdomar som deltar i verksamheten
och héra om nigon av dem kunde tinka sig att stilla upp som évervakare nagon
gang. Detta kan med fordel goras i samarbete med skolan eller genom kontakt med
en Hem och skola-férening.

Ju fler 6vervakare som delar pd ansvaret desto firre ginger behdver varje person

stilla upp. G&r upp en lista med datum 6ver kommande evenemang/tillfillen for
ungdomsverksamhet och 14t forildrarna och andra vuxna anmila sitt intresse. Kom
ihdg att ge tydlig information 4t nya évervakare och se alltid till att det alltid finns
ndgon med erfarenhet pa plats som kan introducera nya évervakare vid det forsta
tillfdllet. Undersok méjligheten att samarbeta med andra foreningar, kommunens eller
kyrkans fritidsledare for att dela pa ansvaret.

Om fdreningen ofta ordnar regelbunden ungdomsverksamhet och det inte ricker
med egna frivilliga 6vervakare och eventuella forildrar, finns det kanske mojlighet att
anstilla nigon. En ung vuxen skulle kanske vara intresserad av uppdraget i utbyte mot
en liten ersdttning?

Hur ska man finansiera verksamheten?

Utéver medlemsavgifter och intikter frin intriden och férsiljning finansierar de
flesta féreningar sin verksamhet med bidrag av olika slag. Det finns en hel del bidrag
och stéd som foreningar kan s6ka, men det kan vara svart att veta var man ska

bérja som ny sokande. P4 adressen fyrk.fi finns de allra flesta bidrag och stipendier i
Svenskfinland listade. P4 SOU:s hemsida, sou.fi, finns en mer overskadlig arsklocka
med olika bidrag for foreningar med korta beskrivningar av syftet med respektive

bidrag.

En av de storsta bidragsgivarna for foreningar dr Svenska kulturfonden som ger

bade verksamhets- och projektbidrag till foreningar. Stiftelsen Brita Maria Renlunds
minne ger specifikt bidrag for barn- och ungdomsverksamhet. Manga kommuner
ger ocksd verksamhetsbidrag och/eller driftsbidrag till lokala foreningar. Regionala
sparbanksstiftelser, Leader-grupper och lokala samfilligheter kan ge bidrag till bide
verksamhet och renoveringsprojekt. Renoveringsbidrag for foreningshus kan sokas
fran bade Svenska kulturfonden och Finlands hembygdsforbund. Aven lokala foretag
kan ibland bidra med sponsring till féreningar.
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Unga har ordet

Samarbetsprojektet Unga har ordet genomf6rdes under ar 2022 av Abolands
Ungdomsforbund och Svenska Osterbottens Ungdomsférbund med
Regionférvaltningsverket som huvudfinansidr och med bidrag frén Svenska
kulturfonden och Konstsamfundet.

Syftet med projektet var att hjilpa lokala foreningar i Osterbotten och Aboland att
ordna verksamhet for unga utgdende frin ungdomarnas egna dnskemadl. Malet har
varit att lyssna pd de unga och ge dem ett enkelt forum f6r paverkan som inte strivar
till act vilja in dem i féreningens styrelse.

I den hir handboken har projektledarna Malin Andtbacka och Nora Méller samla
konkreta tips och rdd fér hur man engagerar foreningsaktiva ock 2

verksamheten, samt hur man kan gora det enklare och
foreningsverksamhet. Handboken fungerar samtidi
projektet och dess slutsatser.

claktiga och hérda i ¢
edlemmar och ungd
bta varandra. Forhoppn
om tar del av den hir har
en for att engagera fler

Malet med projektet var att gora ungdoma
foreningsverksamheten. Bade foreningar.
av en fungerande dialog och verktyg for
bara deltagarna i projektet utan dven 3
inspirerade att utveckla féreningsverk
unga och éldre.
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